
Ce formulaire de candidature et son contenu sont strictement confidentiels et établis dans 

l’intention exclusive de sélectionner les candidats aux Awards de la FBF 2026.  Ils seront 

consultés uniquement par l’équipe et les membres du jury des Awards de la FBF ; ils ne seront 

pas partagés en dehors de l’organisation.  

 

 

FBF Awards 2026 

Formulaire candidat  

 

Franchiseur de l’année 
(3 à 10 points de vente) 

 
L’enseigne lauréate de ce prix devra avoir démontré, au long de 

l’année 2025, qu’elle a pu diriger son réseau malgré les difficultés 

rencontrées et assurer soutien et assistance à ses franchisés de 

manière constante et régulière.  Le choix du jury se portera sur le 

candidat qui aura fait preuve d’une attitude exemplaire dans ses 

actions pour obtenir le meilleur du réseau. 
 

 

Merci de compléter ce formulaire et de le renvoyer à secretariat@fbf-bff.be le 

15/04/2026 18:00 au plus tard.  Il est possible d’annexer par email d’autres 

documents pour appuyer sa candidature.   

 

 
 

Merci de compléter le formulaire de la façon la plus brève et succincte possible.   

mailto:secretariat@fbf-bff.be


Ce formulaire de candidature et son contenu sont strictement confidentiels et établis dans 

l’intention exclusive de sélectionner les candidats aux Awards de la FBF 2026.  Ils seront 

consultés uniquement par l’équipe et les membres du jury des Awards de la FBF ; ils ne seront 

pas partagés en dehors de l’organisation.  

 

 

Candidature 2026  
Enseigne:  

URL du réseau de franchise :  

URL du site Consommateur:  

Facebook:  

Instagram:  

Twitter:  

LinkedIn:   

 

1. Parlez-nous de votre franchise. Détaillez le secteur dans lequel vous opérez, le 

chiffre d’affaires annuel, le nombre de points de vente ; et le plus important, ce qui 

distingue votre enseigne des autres dans votre secteur. 

 

 

2. La présence internationale de votre enseigne  

 

Si vous vous êtes déjà développé à l'international : 

➔ Décrivez la présence internationale de votre enseigne – dans combien de pays 
votre enseigne en franchise est-elle présente ? Quels nouveaux marchés 
visez-vous ? 

Si vous n'êtes pas présent à l'international : 

➔ Est-ce important pour vous de vous développer à l'international ? 
Envisagez-vous de le faire ? 

Sinon, pourquoi désirez-vous garder une expansion locale? 

 

3. Comment la culture de votre organisation vous aide-t-elle à favoriser une relation 

forte entre franchiseur et franchisé ?  Comment vous assurez-vous que la vision 

et les valeurs de l’entreprise sont cohérentes à travers tout le réseau ? 

 

4. Parlez-nous de votre soutien quotidien des franchisés.  Incluez la formation 

initiale, l’intégration, l’encadrement, le soutien continu, les séminaires, les 

formations virtuelles.   

 

5. Avez-vous été amené à mettre en place des mesures de soutien particulières 

auprès de franchisés en difficulté ? Si oui lesquelles ? 

 

6. Décrivez vos efforts en marketing pendant l’année écoulée. Quelles campagnes 

ont bien fonctionné ? Pourquoi ont-elles eu du succès ?  

 
7. Avez-vous une politique RSE déclinée dans le réseau ? Si oui, décrivez-la. 


