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BFF Awards 2023 

Formulier kandidaat  

 

Franchisegever van het jaar 
(3 tot 10 verkooppunten) 

 

De winnaar van deze prijs moet in de loop van het jaar 2022 hebben 

aangetoond dat hij in staat is geweest zijn netwerk, ondanks de 

ondervonden moeilijkheden, te beheren en zijn franchisenemers 

voortdurend en regelmatig steun en bijstand te verlenen.  De jury zal 

de kandidaat kiezen die in zijn of haar optreden blijk heeft gegeven van 

een voorbeeldige houding om het beste uit het netwerk te halen. 
 

Gelieve dit formulier in te vullen en het uiterlijk op 1/09/2023 om 18 uur terug te sturen naar 

christelle.denay@fbf-bff.be.  U kunt andere documenten ter ondersteuning van uw sollicitatie 

per e-mail bijvoegen. 

 

 
 

Gelieve het formulier zo kort en bondig mogelijk in te vullen.  
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Dit formulier en de inhoud ervan zijn strikt vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de selectie 
van kandidaten voor de BFF Awards 2023.  De informatie wordt alleen geraadpleegd door het 
team en de juryleden van de BFF Awards en wordt niet buiten de organisatie verspreid. 

Deelnameformulier 2023  
 

Franchiseformule:  

URL franchisenetwerk :  

URL van de website voor de bezoeker:  

Facebook:  

Instagram:  

Twitter:  

LinkedIn:   

 

 

1. Vertel ons over je franchiseformule. Vermeld de sector waarin u actief bent, de 

jaaromzet, het aantal verkooppunten, en vooral, wat uw concept onderscheidt van 

andere in uw sector. 

 

2. De internationale aanwezigheid van uw franchiseformule  

 

Is uw netwerk reeds in het buitenland aanwezig: 

➔ Omschrijf de internationale aanwezigheid van uw franchiseformule – in 
hoeveel landen is uw franchiseformule aanwezig? Welke nieuwe landen hebt u 
op het oog?  
 

Indien uw franchiseformule nog niet in het buiteland aanwezig is: 

➔ Is het belangrijk voor u om uw formule in het buitenland te ontwikkelen? 
Denkt u erover na ? 

Zo niet, waarom houdt u het aan een lokale ontwikkeling? 

 

3. Hoe helpt de cultuur van uw organisatie u bij het bevorderen van een sterke relatie 

franchisegever-franchisenemer?  Hoe zorgt u ervoor dat de visie en waarden van 

het bedrijf consequent zijn in het hele franchisenetwerk? 

 
4. Vertel ons over je dagelijkse ondersteuning van franchisenemers.  Omvat deze 

een initiële opleiding, introductie, coaching, permanente ondersteuning, seminars, 

virtuele opleiding.   

 

5. Hebt u tijdens de economische crisis aanvullende en/of bijzondere 

maatregelen/acties ten aanzien van uw franchisenemers genomen, zo ja welke? 

 

6. Beschrijf uw marketingplan van het afgelopen jaar. Welke campagnes hebben 

goed gewerkt? Waarom waren ze succesvol?  

 
7. Heeft u een MVO-beleid (maatschappelijk verantwoord ondernemen) in het 

netwerk? Zo ja, kan je deze omschrijven ? 


